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SPI –Institut suisse de sociologie pastorale 

 

Mettre les êtres humains au centre 

L’Église se préoccupe de questions de planification : accompagnement pastoral, fidélisation des 
membres, personnel, bâtiments ... sont des sujets qui rendent une planification stratégique néces-
saire. Le SPI soutient la planification par le biais d’activités de recherche, de conseil et des prestations 
de gestion exécutive pour la Conférence des évêques suisses. 

 

Recherche 

Avec sa recherche, le SPI crée les fondements pour les activités de conseil et la planification.  

Migration : comment fonctionnent les communautés chrétiennes de migrants ? Quel rôle la religion 
joue-t-elle dans la vie des migrantes et des migrants chrétiens en Suisse ? Ces questions ont fait l'objet 
d'un projet de recherche empirique financé par le Fonds national suisse de la recherche scientifique. 
Les résultats seront publiés en 2019. 

 

Statistique ecclésiale : la statistique ecclésiale de la Suisse est un indicateur de l'évolution de la vie de 
l’Église. Sont répertoriés par exemple le nombre de baptêmes, d'entrées et de sorties d’Église ou de 
collaboratrices et collaborateurs pastoraux en Suisse. La statistique ecclésiale est disponible en ligne 
depuis 2018. Les données actuelles peuvent être consultées gratuitement à l'adresse www.kirchens-
tatistik.ch. 

 

Conseil 

Le SPI conseille les diocèses, les Églises cantonales, les paroisses et les institutions ecclésiales en Suisse 
lors de changements. En 2018, par exemple, il a mené une étude sur les rituels et les célébrations de 
bénédiction dans le cadre de l’accompagnement pastoral. Le SPI a par ailleurs conseillé des institutions 
de l'Église catholique en Suisse sur les questions de « pastorale des migrants ». 

  

http://www.kirchenstatistik.ch/
http://www.kirchenstatistik.ch/


 

Gestion exécutive lors de processus de planification 

Commission pastorale de la Conférence des évêques suisses : la question de l'avenir de l’aumônerie 
d’hôpital a occupé le devant de la scène en 2018 et un rapport avec des informations fondamentales 
pour la réflexion stratégique a été adopté. 

Conseil de la formation de l‘Église catholique en Suisse alémanique : depuis 2018, deux offres nova-
trices de formation à de nouvelles professions ecclésiales sont disponibles, l‘animation de bénévoles 
et l’assistance de direction. 

50 ans du SPI 

 

Un livre d'interviews a été préparé à l'occasion du 50e anniversaire du SPI en 2019 ; il offre un aperçu 
de l'histoire du SPI et de l'histoire récente de l'Église en Suisse. Le titre « Die Menschen ins Zentrum 
stellen » (mettre les êtres humains au centre) illustre la mission et les perspectives du SPI. Le livre est 
disponible en allemand à la librairie en ligne du SPI. 

https://spi-sg.ch 

Arnd Bünker 
Directeur de l‘Institut 
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Commission pastorale de la Conférence des évêques suisses 

Rapport annuel 2018 

 

 

Membres 2018  

• Mgr Markus Büchel, président 
• Barbara Kückelmann, diocèse de Bâle, vice-présidente, depuis l‘automne 2018 
• Urs Brunner, diocèse de Bâle, vice-président, jusqu’au printemps 2018 
• François-Xavier Amherdt, spécialiste de théologie pastorale, vice-président 
• Richard Lehner, représentant de la DOK, diocèse de Sion 
• Jean Glasson, représentant de la COR 
• Myriam Stocker, diocèse de Lausanne-Genève-Fribourg 
• Franz Kreissl, diocèse de St-Gall 
• Christoph Casetti, diocèse de Coire 
• Massimo Gaia, diocèse de Lugano 
• Rudolf Vögele, service de la pastorale, Zurich 
• Patrick Renz, Migratio 
• P. Toni Kurmann SJ, spécialiste Église universelle et mission 
• Daniel Kosch, RKZ 

 
• Arnd Bünker, SPI, secrétaire exécutif 
• Oliver Wäckerlig, SPI, assistance 

 

Bref descriptif, tâches fondamentales : 

La Commission pastorale de la Conférence des évêques suisses (CES) conseille la CES sur toutes les ques-
tions pastorales. Les changements que connaissent la société et l’Église posent de nombreux défis à l'Église 
et à la pastorale. La Commission pastorale traite des questions de développement pastoral de l'Église ca-
tholique en Suisse qui semblent particulièrement importantes dans ce contexte de changement. À cette fin, 
la Commission enregistre et décrit les tendances sociales et ecclésiales ainsi que les conditions-cadres et 
propose des lignes directrices pour l'orientation pastorale de l'Église catholique en Suisse. 
L’accompagnement de la coordination interdiocésaine (IKO) constitue une deuxième tâche importante de 
la Commission pastorale. Avec l'IKO, la diversité linguistique et culturelle de la Suisse trouve un lieu central 
d'échange et de travail en commun sur des questions qui concernent tous les acteurs. 
La Commission pastorale est gérée par l'Institut suisse de sociologie pastorale, SPI, à Saint-Gall. Ainsi, le lien 
entre les perspectives de la théologie pastorale et celles de la recherche sociologique empirique est assuré. 
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Activités 

En 2018, le travail de la Commission pastorale s'est articulé autour de trois thématiques principales : pasto-
rale familiale, pastorale dans les milieux de la santé et pastorale dans une Église post-migratoire.  

Pastorale du mariage et des familles 

Après la conclusion de la démarche synodale consacrée à la pastorale familiale de l'Église catholique et avec 
la publication par le pape de l’exhortation apostolique post-synodale Amoris Laetitia, se pose la question 
d'une perspective nationale pour les modalités de réception des résultats du synode dans les diocèses. La 
CES a confié à la Commission pastorale le mandat de rédiger des directives pastorales. En 2017 déjà, la CES 
avait posé un premier cadre d’orientation avec son message „Für eine Erneuerung der Ehe-und Familienpas-
toral im Lichte von Amoris Laetitia: eine gute Nachricht für alle“ – « Pour un renouvellement de la pastorale 
du mariage et des familles à la lumière d’Amoris Laetitia : une bonne nouvelle pour tou(te)s ». Le message 
reconnaissait avant tout les enjeux conséquents d'apprentissage, pour l'Église, dans le domaine de la pasto-
rale du mariage et de la famille. Sur cette base, la Commission pastorale a élaboré en 2018 un projet de 
concrétisation pastorale pour l’accompagnement des couples et des familles, qui sera adopté en 2019 à 
l'attention de la CES. 

Accompagnement pastoral dans le domaine de la santé 

Avec les évolutions de la société et du rôle de l'Église en Suisse, la question se pose d'une clarification stra-
tégique des perspectives de développement de la pastorale sous la responsabilité des Églises dans les hôpi-
taux, les maisons de retraite et autres établissements dans le domaine de la santé. En 2018, la Commission 
pastorale a adopté un rapport intermédiaire décrivant sept dynamiques centrales ayant une influence ma-
jeure sur le développement ou le potentiel de développement de l’aumônerie hospitalière. La grande com-
plexité des défis que constitue l’aménagement de la pastorale dans le domaine de la santé fait qu'une me-
sure de coordination nationale et œcuménique semble appropriée. 

Pastorale dans une Église post-migratoire 

En 2017 déjà, la Commission pastorale ait soumis à la discussion un premier projet de pastorale post-migra-
tion ; l'objectif en 2018 était donc de promouvoir une réflexion de fond au sein des divers organes et ins-
tances compétents de l'Église catholique en lien avec cette thématique. Aussi bien la pastorale sectorielle 
pour migrants, par exemple dans les missions dites linguistiques, que la pastorale territoriale régulière sont 
largement concernées par cette réalité « postmigration » (la diversification culturelle et spirituelle des 
membres de l'Église catholique en Suisse est depuis longtemps un fait accompli), il était donc important, en 
2018, d’arriver à intégrer le plus grand nombre possible d'interlocuteurs pertinents. 

Coordination interdiocésaine 

L’IKO accompagne avec beaucoup d'attention les développements pastoraux en Suisse. En 2018, la théma-
tique de l'innovation pastorale s’est imposée comme une priorité dans le travail de l’IKO. La journée 
d’étude annuelle de 2018 s'est déroulée sous la devise „Kirche, die etwas wagt – Wo neue Ideen Fuss fas-
sen“ – « Une Église qui prend des risques – Là où s’enracinent les idées nouvelles ».  

Perspective 

En 2019, en plus de la poursuite des travaux sur les questions d'actualité, l'accent portera sur une réflexion 
sur la perception que l'Église catholique en Suisse a d’elle-même comme Église missionnaire.  

190128/pk/ab 
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Annexe :  

 

Illustrations Commission pastorale 2018 

 

Légende de la photo :  

Mgr Markus Büchel, président de la Commission pastorale, de retour d’une séance de la commission à 
Lucerne, en avril 2018. Photo: spi/pk/ab 



 
 
 
 
Bildungsrat der katholischen Kirche in der Deutschschweiz 
 
Der Bildungsrat 
a) schafft Grundlagen für die Weiterentwicklung, Steuerung und Qualitätssicherung im Be-
reich der interdiözesan anerkannten Bildungsangebote, namentlich ForModula und Theolo-
gisch-pastorales Bildungsinstitut der deutschschweizerischen Bistümer (TBI);  
b) entwickelt auf der Basis theologischer und strategischer Reflexion Zukunftsperspektiven 
für die berufsbezogene Bildung, die dem pastoralen und gesellschaftlichen Wandel Rechnung 
tragen; 
c) führt inhaltlich-strategisch das Theologisch-pastorale Bildungsinstitut der deutschschwei-
zerischen Bistümer (TBI); 
d) übernimmt die Aufsicht im modularen Aus- und Weiterbildungssystem ForModula; 
e) erlässt auf Vorschlag der QSK die Prüfungsordnung für die Abschlussprüfung im modularen 
System; 
f) entscheidet über Anträge der Qualitätssicherungskommission (QSK) für weitere Massnah-
men zur Sicherstellung und Erhöhung der Qualität der modularen Aus- und Weiterbildung in 
ForModula;  
g) entscheidet abschliessend über Rekurse gegen Entscheide der QSK und über Beschwerden 
gegen Rekursentscheide der QSK; 
h) bearbeitet die Aufträge der Deutschschweizerischen Ordinarienkonferenz (DOK) zur Erar-
beitung von Entscheidungsgrundlagen, Stellungnahmen oder Konzepten im Bereich der inter-
diözesan anerkannten berufsbezogenen Bildungsangebote;  
i) beantragt auf Vorschlag des Schweizerischen Pastoralsoziologischen Instituts (SPI) die Er-
nennung des Geschäftsführers des Bildungsrates und dessen Wahl durch die DOK;  
j) wählt die Mitglieder der QSK; 
k) berät die SBK in der Nationalen Konferenz für berufsbezogene Bildungsangebote der rö-
misch-katholischen Kirche (Bildungskonferenz) zusammen mit dem Conseil romand de forma-
tion und Vertretern der italienischsprachigen Schweiz in Fragen der nicht-universitären Be-
rufsbildung. 

 
Mitglieder 2018 

Abt Urban Federer, Präsident des Bildungsrates der katholischen Kirche der Deutschschweiz  
Aepli Hildegard, Ordinariat St. Gallen, Pastoralamt  
Capelli Paolo, Fachperson aus dem Bereich der kirchlichen Bildungsarbeit, Katechetisches 
Zentrum Graubünden 
Dietschi Sandra, Fachperson aus dem Bereich der kirchlichen Bildungsarbeit, Kirchliche Ju-
gendarbeit askja Luzern 
Furrer Regula, Vertreterin der Fachgruppe Bildung der RKZ, Verwalterin der römisch-katholi-
schen Landeskirche des Kantons Bern 
Gellner Christoph, Leiter des Theologisch-pastoralen Bildungsinstituts (TBI)  
Grichting Martin, Generalvikar Bistum Chur  
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Hürlimann Melanie, Vertreterin der RKZ, Geschäftsführerin der Vereinigung der katholischen 
Kirchgemeinden des Kantons Zug (VKKZ)  
Jakobs Monika, Vizepräsidentin, Vertreterin der theologischen Fakultäten, Religionspädago-
gisches Institut (RPI) an der Universität Luzern  
Rickenmann Agnell, Vertreter der Regenten, Priesterseminar St. Beat (ab 1. Oktober 2017) 
Steger Vogt Elisabeth, Fachperson für die Berufsbildung, Leiterin des Hochalpinen Instituts 
Ftan  
Thürig Markus, Generalvikar Bistum Basel 
 

Ständige Gäste / Beratung / Geschäftsführung 2018 

Kosch Daniel, Geschäftsführer Projektadministration FO/RKZ, Generalsekretär der RKZ  
Federer-Aepli Jakob, Präsident der Qualitätssicherungskommission 
Schwaratzki Jörg, Geschäftsführer, Koordinationsstelle ForModula, SPI 
 
 
Tätigkeiten 2018 
 
Ende der ersten Amtszeit 

Mit 2018 endete die vierjährige Amtszeit des ersten Bildungsrates der katholischen Kirche in 
der Deutschschweiz. Das Erreichen der selbstgesetzten Ziele wurde evaluiert und Globalziele 
für die nächste Amtszeit wurden festgelegt. 
 
Entwicklungen im Bereich kirchlicher Berufe  

(1) Die Deutschschweizer Ordinarienkonferenz (DOK) hat zwei neue kirchliche Funktionen für 
die Deutschschweiz geschaffen, für die der Bildungsrat die entsprechenden Bildungswege in 
ForModula erarbeitet hat: 
(a) Kirchliche Freiwilligenanimation als Berufsfelderweiterung für Kirchliche Jugendarbeitende, 
Sozialarbeitende sowie Katechetinnen und Katecheten; 
(b) Leitungsassistenz als Qualifizierungsangebot für Pfarreisekretärinnen und -sekretäre sowie 
Quereinsteigende. 

(2) In einer Steuerungsgruppe v.a. in Kooperation mit der Pastoralkommission der SBK zur Klä-
rung der Zukunft kirchlicher Berufe ist der Bildungsrat vertreten. Die Steuerungsgruppe konnte 
der DOK die Ergebnisse eines Vorprojektes präsentieren, erhielt weiterführende Aufträge und 
wurde um Vertreterinnen und Vertreter anderer Institutionen oder Organe erweitert. 
 

ForModula 

(1) Im Berichtszeitraum wurden 59 Fachausweise Katechese und vier Fachausweise Kirchliche 
Jugendarbeit verliehen. Damit sind die Absolventenzahlen insgesamt wieder gestiegen. 
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Abb. 1 Fachausweise 
 
(2) Der Bildungsrat hat den Bildungsgang «Katechet/in mit Fachausweis» durch das Eidgenös-
sische Hochschulinstitut für Berufsbildung in den Nationalen Qualifikationsrahmen für Berufs-
bildung (NQR BB) einordnen lassen. Das erzielte Niveau 5 entspricht dem Niveau einer eidge-
nössischen Berufsprüfung. Es war u. a. ein Ziel der SBK gewesen, dass mit ForModula eine den 
Anforderungen des Berufsbilds entsprechende Ausbildung angeboten wird, die sich auch an 
Standards öffentlicher Berufsbildung orientiert. Mit dem Wechsel von der veralteten auf die 
aktuelle Niveauskala (NQR BB) konnte der Bildungsrat nun mit dem Gutachten nachweisen, 
dass das ursprüngliche Ziel der SBK in ForModula weiterhin umgesetzt wird. 

(3) Daneben setzt sich der Bildungsrat mit Initiativen in Deutschfreiburg und Zürich auseinan-
dersetzen, welche ForModula als «das» Deutschschweizer Ausbildungskonzept für Katechetin-
nen und Katecheten in Frage stellen. Für Deutschfreiburg erkennt das Bistum Lausanne, Genf 
und Freiburg eine Ausbildung an, die mit gut der Hälfte der Lernzeit von ForModula operiert. 
Das Generalvikariat in Zürich erkennt eine Ausbildung an, die ab 2019 für ein neues Berufsbild 
«Assistenz Katechese» qualifizieren soll. Im Hintergrund dieser Initiative steht der Wille von 
Kirchgemeinden, dass Personen mit geringen Stellendeputaten oder mit migrantischer Biogra-
phie eine kürzere bzw. weniger voraussetzungsreiche Ausbildung erhalten sollen. 

(4) Die Deutschschweizerische Ordinarienkonferenz hat zwei neue Modulbausätze genehmigt, 
die der Bildungsrat für die beiden neuen Funktionen Kirchliche Freiwilligenanimation (M1, 
M29, M33, M41, M42) und Leitungsassistenz (M1, M35c) konzipiert hat. 

(5) Neue Module in ForModula sind: 
(a) M1 «Grundzüge der Kirche und Pastoral (Bausätze Kirchliche Freiwilligenanimation und 
Leitungsassistenz) 
(b) M35c «Leben und Arbeiten in der Kirche : Leitungsassistenz» (Leitungsassistenz) 
(c) M37 «Bibel frei erzählen» (Katechese) 
(d) M40 «Bibliodramatische Kleinformen» (Katechese und Kirchliche Jugendarbeit) 
(e) M41 «Grundzüge der Gemeinwesenarbeit» (Kirchliche Freiwilligenanimation) 
(f) M42 «Berufsfeldgestaltung der Kirchlichen Freiwilligenanimation» (Kirchliche Freiwilligen-
animation) 
 
Theologisch-pastorales Bildungsinstitut (TBI) 

(1) Der Bildungsrat begleitet seit 2018 die Arbeit des Theologisch-pastoralen Bildungsinstitutes 
(TBI) an einer Entwicklungsstrategie für die nächsten 5 bis 10 Jahre. 
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(2) Der Bildungsrat konnte sich auf Grundlage einer TBI-internen Evaluation einen ersten Ein-
druck von der erfolgreichen Reorganisation der «Vierwochenkurse» für Theologinnen und The-
ologen bzw. Religionspädagoginnen und -pädagogen verschaffen. 

(3) Der Bildungsrat hat das TBI beauftragt, in Kooperation mit regionalen Stellen die Pilotphase 
der neuen Bildungsgänge «Kirchliche Freiwilligenanimation» und «Leitungsassistenz» zu ge-
stalten. Dadurch können die entsprechenden neuen Module bereits ab Herbst 2019 angeboten 
werden. 

 
Bildungskonferenz 

Die Bildungskonferenz hat auf Wunsch des Westschweizer Conseil de formation 2018 nicht 
stattgefunden. 
 
 
Für den Bildungsrat: Jörg Schwaratzki, Geschäftsführer 
St. Gallen, 06.02.2019 
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