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Rapport annuel 2019 du SPI 
 
SPI – Institut suisse de sociologie pastorale 
 
Le SPI apporte son concours à l’Église catholique en Suisse avec ses activités de recherche, de conseil et de 
planification. Le SPI est une institution de la partie du canton de Saint-Gall de confession catholique ; il 
bénéficie également d’un soutien de la part de la Conférence des évêques suisses (CES). Le SPI gère les 
affaires de la Commission pastorale de la CES et du Conseil de la formation de l’Église catholique en Suisse 
alémanique. 
 
 
Jubilé – Les 50 ans du SPI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Photo : manifestation du jubilé « Planifier en Église », 2019 
 

Le SPI a fêté en 2019 les 50 ans de sa fondation. La devise choisie pour ce jubilé reflétait et reflète toujours 
le mandat du SPI : « Planen in der Kirche – Planifier en Église ». Plus de 240 personnes ont participé à la 
manifestation du jubilé. Le livre « Die Menschen ins Zentrum stellen » (mettre les êtres humains au centre) 
présente une rétrospective non seulement de l’histoire du SPI mais aussi de celle de l’Église catholique en 
Suisse au cours de ce demi-siècle.  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 

Photo : couverture de la publication « Die Menschen ins 
Zentrum stellen. 50 Jahre SPI » 
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Recherche 
 
Dans le domaine de la recherche, le SPI a bouclé un grand projet qui bénéficiait du soutien du Fonds 
national pour la recherche scientifique avec deux publications présentées le 5 décembre 2019 à Zurich.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Simon Foppa : Kirche und Gemeinschaft in Migration, Édition SPI, St-Gall 2019 (en allemand 
seulement) 
 
L’étude « Kirche und Gemeinschaft in Migration » de Simon Foppa 
(Église et communauté en migration) analyse les conditions de 
succès et les modes de fonctionnement des communautés 
chrétiennes issues de la migration. L’ouvrage présente des pistes 
pour le développement futur de la pastorale des personnes de 
langue étrangère en Suisse. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Eva Baumann-Neuhaus : Glaube in Migration, Édition SPI, St-Gall 2019 (en allemand seulement) 
 
 
L’ouvrage « Glaube in Migration » d‘Eva Baumann-Neuhaus (Foi et 
migration) présente les résultats de la recherche sur l’importance de 
la foi dans la vie de migrantes et de migrants. Cette étude permet 
d’approfondir l’accompagnement spirituel et pastoral dans le 
domaine de la migration.  
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Conseil 
 
Au cours des dernières années, le SPI a constamment développé son activité de conseil et d’évaluation. 
Durant l’année 2019, le SPI a ainsi conseillé de nombreuses institutions ecclésiales, notamment des 
paroisses et des Églises cantonales, dans le cadre de processus de changement ou d’innovation. 
 
 
Planification 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Papillon de la journée d’étude « J’étais malade et vous m’avez visité » 
 
 
Les évolutions de l’aumônerie dans le milieu de la santé ont 
représenté l’un des axes principaux du travail de 
planification pastorale durant l’année 2019. L’aumônerie 
dans les hôpitaux et les homes est affectée par les 
nombreux changements qui traversent le système de santé. 
Le secrétariat de la Commission pastorale, intégré au SPI, a 
analysé ces évolutions, soutenu la planification stratégique 
au sein de l’Église et organisé une journée d’étude, en deux 
langues, intitulée « J’étais malade et vous m’avez visité ». 

 
 
 
 
 
 
 
 

SPI Gallusstrasse 24 
Directeur de l’Institut : Arnd Bünker 

CH – 9000 St-Gall 
www.spi-sg.ch 

 
 



 
 

     
 

 
 

 
PK Pastoralkommission der Schweizer Bischofskonferenz  |  Commission pastorale de la Conférence des évêques suisses  |  Commissione pastorale della Conferenza dei vescovi svizzeri 

 
 

Commission pastorale de la Conférence des évêques suisses 

Rapport annuel 2019 

 

Bref descriptif, tâches principales 

La Commission pastorale de la Conférence des évêques suisses (CES) conseille la CES pour tous les aspects 
concernant la pastorale. La Commission réfléchit au développement de la pastorale en Suisse dans les do-
maines qu’elle estime particulièrement pertinents dans le contexte des évolutions sociale, religieuse et ec-
clésiale. Pour ce faire, la Commission appréhende et décrit les tendances qui traversent la société et l’Église 
et les conditions cadres ; elle en dégage des grandes lignes d’orientation pastorale qu’elle propose à l’Église 
catholique en Suisse. 
Le soutien apporté à la Coordination interdiocésaine (IKO) constitue un autre volet d’activité de la Commis-
sion pastorale. L’IKO offre à la diversité culturelle et linguistique de la Suisse une plateforme d’échange et 
de collaboration concernant des thématiques d’intérêt plus général. 
Le secrétariat exécutif de la Commission pastorale est intégré à l’Institut suisse de sociologie pastorale (SPI) 
de St-Gall. Cela permet d’articuler les perspectives des sciences sociales empiriques et de la théologie pas-
torale  

 

Membres 2019  

• Mgr Markus Büchel, président 
• Barbara Kückelmann, diocèse de Bâle, vice-présidente 
• François-Xavier Amherdt, spécialiste de théologie pastorale, vice-président 
• Richard Lehner, représentant de la DOK et du diocèse de Sion 
• Jean Glasson, représentant de la COR 
• Myriam Stocker, représentante du diocèse de Lausanne-Genève-Fribourg 
• Franz Kreissl, représentant du diocèse de St-Gall 
• Christoph Casetti, représentant du diocèse de Coire 
• Massimo Gaia, représentant du diocèse de Lugano 
• Rudolf Vögele, Vertreter Pastoralamt Zürich 
• Karl-Anton Wohlwend, directeur national ad intérim de Migratio 
• P. Toni Kurmann SJ, spécialiste Église universelle et mission 
• Daniel Kosch, représentant la RKZ 

 
• Arnd Bünker, SPI, secrétaire exécutif 
• Oliver Wäckerlig, SPI, assistant 
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Activités 

En 2019, le travail de la Commission pastorale s’est avant tout focalisé sur les thématiques suivantes : pas-
torale des couples et des familles, aumônerie en milieu hospitalier et soins palliatifs, perspectives et orien-
tations d’une pastorale missionnaire et enjeux pastoraux d’une Église post-migrante.  

Pastorale des couples et des familles 

Le processus synodal ayant traité des problématiques de la pastorale des couples et des familles dans 
l’Église catholique est désormais clos et l’exhortation apostolique post-synodale « Amoris Laetitia » dispo-
nible. La question qui se pose alors est la suivante : quelles voies emprunter en Suisse, dans une perspec-
tive nationale, pour la réception des résultats du Synode dans les diocèses ? La Commission pastorale a 
reçu le mandat de la CES de développer des directives pour la pastorale des couples et des familles. En 
2019, elle a soumis aux spécialistes du domaine dans toute la Suisse le document qu’elle avait préparé, 
pour délibération. La Commission l’a alors retravaillé sur la base des remarques et suggestions reçues.  

Aumônerie en milieu hospitalier 

L'aumônerie en milieu hospitalier est en pleine mutation, aussi bien dans les institutions de santé (hôpi-
taux, cliniques, homes médicalisés) que dans la pastorale territoriale. Le groupe de travail de la Commission 
pastorale qui s'intéresse à la pastorale dans le domaine de la santé (GT SeeliG) observe et décrit ces chan-
gements ; il élabore des propositions pour le développement futur de l'accompagnement spirituel en milieu 
hospitalier et pour la mise en place des dispositions requises, en terme de structures. Le GT SeeliG réfléchit 
actuellement à un concept de bureau national de coordination de l'aumônerie dans les services de santé. 
Ce bureau aura pour objectif d'assurer un accompagnement spirituel de qualité dans le secteur de la santé. 
Il faudra enfin renforcer les activités de lobby auprès des politiques, de l'Église et du secteur de la santé, 
encourager la spécialisation du profil professionnel des acteurs et renforcer le développement des res-
sources humaines et la formation de base et continue des professionnels et des bénévoles. 

Le 9 novembre 2019, la Commission pastorale et sa Coordination interdiocésaine (IKO) ont organisé une 
journée d'étude sur le thème « J'étais malade et vous m’avez visité », en collaboration avec la chaire fran-
cophone de théologie pastorale, de pédagogie religieuse et d'homilétique de l'Université de Fribourg. L'ac-
cent portait sur les perspectives de la pastorale de la santé au niveau des paroisses et des unités pastorales. 
La journée a réuni environ 120 participantes et participants ; elle a notamment permis des échanges ani-
més entre les régions linguistiques de la Suisse sur des questions pastorales. 

Accompagnement spirituel dans les soins palliatifs 

En 2019, la responsabilité du service en soins palliatifs de la CES a été transmise à Mgr Markus Büchel, prési-
dent de la Commission pastorale. Avec la responsable du service de la CES, Jeanine Kosch, ils ont réussi à 
affûter le profil thématique et à renforcer la communication relative aux activités du service. La CES a, de 
son côté, l’intention de réunir les domaines de l’aumônerie en milieu hospitalier et des soins palliatifs, pour 
mieux exploiter les synergies entre ses deux champs d’engagement. 

Pastorale missionnaire 

La Commission pastorale observe depuis des années l'évolution en profondeur de la pastorale et de l'Église. 
Elle s'explique en dernier ressort par l'évolution de la place et du rôle de l'Église dans la société. La notion 
de mission s'impose comme la clé d'une nouvelle situation pastorale de fond mais il faudra toutefois encore 
clarifier soigneusement cette notion d’un point de vue théologique. La Commission pastorale a entrepris 
cette démarche de clarification en 2019 ; elle poursuivra en 2020 encore son travail d'approfondissement 
sous les angles de la théologie missionnaire et de la théologie pastorale. 
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Église post-migrante 

En 2019, la Commission pastorale a accueilli un nouveau membre en la personne de Karl-Anton Wohlwend. 
Ce dernier dirige ad intérim Migratio au plan national. Son engagement au sein de la Commission pastorale 
se place dans le prolongement d’une pratique de collaboration étroite entre les commissions chargées de 
pastorale et de la migration. Cette pratique peut être vue, en dernier ressort, comme l’expression d’une 
Église qui se perçoit comme post-migrante. Ici, la migration n’est plus seulement appréhendée comme 
étant exceptionnelle ou dérangeante ; bien plus, la migration et les conséquences de la migration sont re-
connues comme des paramètres qui influenceront l’Église à long terme. Elles sont donc traitées et aména-
gées comme telles. 

200113/pk/ab 

Annexe :  

Prospectus de la journée suisse d’étude consacrée à l’accompagnement spirituel des personnes malades au 
plan de la pastorale territoriale. Photo : SPI/pk  

 

 

 



Bildungsrat der katholischen Kirche in der Deutschschweiz

Bildungsrat der katholischen Kirche in der Deutschschweiz
Der Bildungsrat entwickelt zuhanden der DOK auf Basis theologischer und strategischer Re-
flexion Zukunftsperspektiven für die berufsbezogene Bildung, die dem pastoralen und gesell-
schaftlichen Wandel Rechnung tragen. Er berät zusammen mit dem Conseil romand de la
formation und Vertretern der italienischsprachigen Schweiz die SBK in Rahmen der Nationa-
len Konferenz für berufsbezogene Bildungsangebote der römisch-katholischen Kirche (Bil-
dungskonferenz) zu Fragen der nicht-universitären Berufsbildung. Zudem schafft er Grundla-
gen für die Weiterentwicklung, Steuerung und Qualitätssicherung im Bereich der interdiöze-
san anerkannten Bildungsangebote: Er übernimmt dafür die Aufsichtsfunktion über ForMo-
dula und führt inhaltlich-strategisch das Theologisch-pastorale Bildungsinstitut der deutsch-
schweizerischen Bistümer (TBI). Eine Qualitätssicherungskommission (QSK) unterstützt den
Auftrag des Bildungsrates. Die Geschäftsführung ist am Schweizerischen Pastoralsoziologi-
schen Institut (SPI) angesiedelt. Der Auftrag des Bildungsrats und seiner Instanzen ist im Or-
ganisationsreglement «Bildungsangebote» der SBK in seiner Fassung vom 6. Dezember 2017
beschrieben.

Mitglieder 2019
Abt Urban Federer, Präsident des Bildungsrates der katholischen Kirche der Deutschschweiz
Aepli Hildegard, Ordinariat St. Gallen, Pastoralamt
Dietschi Sandra, Fachperson aus dem Bereich der kirchlichen Bildungsarbeit, Kirchliche Ju-
gendarbeit askja Luzern
Furrer Regula, Vertreterin der Fachgruppe Bildung der RKZ, Verwalterin der römisch-
katholischen Landeskirche des Kantons Bern
Gellner Christoph, Leiter des Theologisch-pastoralen Bildungsinstituts (TBI)
Grichting Martin, Generalvikar bzw. Delegierter des Apostolischen Administrators Bistum
Chur
Hürlimann Melanie, Vertreterin der RKZ, Geschäftsführerin der Vereinigung der katholischen
Kirchgemeinden des Kantons Zug (VKKZ)
Jakobs Monika, Vizepräsidentin, Vertreterin der theologischen Fakultäten, Religionspädago-
gisches Institut (RPI) an der Universität Luzern
Rickenmann Agnell, Vertreter der Regenten, Priesterseminar St. Beat (ab 1. Oktober 2017)
Steger Vogt Elisabeth, Fachperson für die Berufsbildung, Rektorin WittlinStauffer
Thürig Markus, Generalvikar Bistum Basel
Wakefield David, Fachperson aus dem Bereich der kirchlichen Bildungsarbeit, Studienleiter
RPI/Netzwerk Katechese

Ständige Gäste / Beratung / Geschäftsführung 2019

Kosch Daniel, Geschäftsführer Projektadministration FO/RKZ, Generalsekretär der RKZ
Federer-Aepli Jakob, Präsident der Qualitätssicherungskommission (bis 31.08.2019)
Schubiger Andreas, Präsident der Qualitätssicherungskommission (ab 31.08.2019)
Schwaratzki Jörg, Geschäftsführer, SPI
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Tätigkeiten 2019

Beginn der zweiten Amtszeit

Der Bildungsrat ist mit einem detaillierten Massnahmenpaket in seine zweite Amtszeit ge-
startet. Eine personelle Veränderung hat es gegeben bei den Fachpersonen aus dem Bereich
der kirchlichen Bildungsarbeit: Die DOK wählte David Wakefield als neues Mitglied in den
Bildungsrat und bestätigte die übrigen Vertreterinnen und Vertreter. Der Bildungsrat wählte
Andreas Schubiger und Marlies Tondorf in die QSK; Andreas Schubiger übernahm im Som-
mer deren Präsidium und der bisherige Präsident, Jakob Federer-Aepli, schied auf eigenen
Wunsch aus der QSK aus.

Entwicklungen im Bereich kirchlicher Berufe

Berufsbildung ist angewiesen auf verlässliche Berufsbilder. Diese bedürfen einer regelmässi-
gen Überprüfung und allenfalls einer Aktualisierung. Im Bereich kirchlicher Berufe bestehen
teilweise Abgrenzungsprobleme. Deshalb hatte der Bildungsrat eine Initiative der DOK un-
terstützt und sich an einer Steuerungsgruppe beteiligt, die einen Klärungsprozess beschrei-
ben, vorbereiten und moderieren sollte. Aufgrund der Beschlusslage in der DOK wurde die
Arbeit dieser Gruppe allerdings im Sommer 2019 sistiert.

Planmässig gestartet sind die Weiterbildungen für neue kirchliche Funktionen in Freiwilli-
genanimation und Leitungsassistenz, die durch den Bildungsrat evaluiert werden (mehr dazu
im folgenden Abschnitt).

ForModula

(1) Im Berichtszeitraum wurden 45 Fachausweise Katechese und zwei Fachausweise Kirchli-
che Jugendarbeit verliehen. Zwar sind die Absolventenzahlen gesunken, doch spricht dies
noch nicht für einen signifikanten Rückgang der Nachfrage. Es macht sich jedoch bemerkbar,
dass Modulanbieter in der Innerschweiz und in St. Gallen nur noch alle zwei Jahre die
Abschlussprüfung Katechese anbieten.

Abb. 1 Fachausweise seit Beginn der Betriebsphase von ForModula

(2) Beim Modulbausatz Kirchliche Jugendarbeit hat ein Entwicklungsprozess begonnen, um
die Nachfrage zu erhöhen und den Herausforderungen des Berufsbilds noch besser gerecht
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zu werden: Die DOK wünscht eine breitere theologische Grundbildung für Jugendarbeitende.
Der Modulanbieter (das ist ein Zusammenschluss von Fachstellen und Verbänden) sieht er-
höhten Bedarf für liturgische Bildung und gesunkenen Bedarf für eine Vermittlung von Kom-
petenzen in Öffentlichkeitsarbeit. Der erforderliche Prozess soll in 2020 mit einer Berufsfeld-
analyse und einer Bausatzrevision konkretisiert werden.

(3) Im Herbst 2019 sind zwei von der QSK provisorisch anerkannte Modulanbieter mit Wei-
terbildungen zu Freiwilligenanimation und Leitungsassistenz gestartet. Bei TBI und Fachstelle
Kirchliche Erwachsenenbildung Thurgau haben insgesamt ca. 30 Personen mit Leitungsassis-
tenz begonnen, drei mit Freiwilligenanimation. Der Bildungsrat lässt die neuen Weiterbil-
dungen durch die QSK evaluieren. Die QSK hat eine Vorbefragung der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer durchgeführt; eine Zeit nach Abschluss der Weiterbildung werden diese Perso-
nen erneut befragt. Die Auswertung wird die QSK dem Bildungsrat vorlegen.

(4) Der Bildungsrat hiess im November einen Vorschlag gut, wie Modulanbieter die didakti-
schen Kompetenzen für Katechese in Zyklen 1 und 2 kombiniert vermitteln können. Die mit
dem Lehrplan 21 neu beschriebene Zykleneinteilung hat eine Ausbildung für Katechese bzw.
Religionsunterricht allein mit den Jüngsten unattraktiver gemacht, zumal das typische Erst-
kommunionalter nicht in Zyklus 1 fällt. Das deckt sich für viele Katechetinnen und Kateche-
ten nicht mit den Anforderungen in der Praxis. Eine Pilotphase in 2020 und 2021 soll eine
Voraussetzung für eine grundsätzliche Neuregelung bilden.

Theologisch-pastorales Bildungsinstitut (TBI)

(1) Der Bildungsrat hat die Entwicklungsstrategie des TBI für die kommenden Jahre gutge-
heissen. Darin erhält die theologische Grundbildung eine hohe Aufmerksamkeit, die auch
eine Motivation für eine spätere Berufsbildung sein kann.

(2) Der Bildungsrat hat das TBI mit der Errichtung einer elektronischen Lernplattform beauf-
tragt, die als Dienstleistung kirchlichen Bildungsorganisationen und -institutionen angeboten
werden soll.

Bildungskonferenz

Zusammen mit dem Westschweizer Conseil de la formation und einem Vertreter des Bistums
Lugano hat sich der Bildungsrat mit den Herausforderungen der Schweizer Bildungssystema-
tik befasst. Diskutiert wurden aufgrund der Impulsreferate von Hans Ambühl, ehemals Gene-
ralsekretär der Erziehungsdirektorenkonferenz (EDK) Vorteile und Schwierigkeiten bei einer
Suche nach Entsprechungen zwischen öffentlicher und kirchlicher Berufsbildung.

Für den Bildungsrat: Jörg Schwaratzki, Geschäftsführer, SPI
St. Gallen, 30.01.2019
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