





1 Médecin
2 Médecins assitant.e.s

5 Infirmier.e.s

Les membres

de |’équipe 1 Psychologue
1 Secrétaire

1 Accompagnante
spirituelle/aumonier



Relation avec les Eglises

Posture professionnelle

-Accompagnement spirituel qui comprend

Dans quelle mesure ['aumobnerie =
le religieux

est-elle enracinée dans |'Eglise \ i -
-Anamneése, hypothese, proposition

Quelle est I'importance de d’accompagnement, recommandation
I'engagement ou de la - Spiritualité: sujet/objet =/= sujet/sujet
désignation par I'Eglise pour le
travail d'accompagnement

. L Importance moyenne du moment que le
spirituel pastoral quotidien?

travail de 'accompagnement correspond aux

criteres palliatifs.ch ‘ ’
& 4

palliative.ch

gemeinsam kompetent
ensemble compétent
insieme con competenza




Relation avec les Eglises

Que peut apprendre
'Eglise de
‘expérience de
'aumonerie dans une
équipe mobile de
soins palliatifs ?

(Deuxieme ligne)

Son fonctionnement
Interprofessionnalité
La représentation de la spiritualité dans les différentes professions

|dentifier les différents réles de la fonction d'acc. spi.+ évolution et
développement

Intégrer la clinique, la formation et la recherche

Rendre compte de maniére structurée, pertinente et
compréhensible la spiritualité du bénéficiaire pour le projet de soin
du patient

|dentifier le (s) type(s) de spiritual care sur lequel se centrer



Relation avec les Eqglises

Quelle est le bénéfice pour la qualité Une posture professionnelle sans
de soins de 'EMSP de I'enracinement prosélytisme & valeurs partagées &
théologique de l'acc. spirituel dans éthique/bio-éthique

Ve . . ? . .
une équipe mobile de SP * Une connaissance dans les sciences

des religions

Un réseau de professionnels de |a
spiritualité



Relation interprofessionnelle (EMSP)

. . . Protocole check liste avec anamneése spirituelle
Comment organisent-ils la coopération

dé maniére trés pratique au quotidien ? Colloque hebdomadaire interprofessionnel
avec restitution + recommandations + espace
pour RH, Fonctionnement et Parole libre

Rapport avec anamnese (SPIR) et
recommandations (STIV-SDAT)

Entretien avec les patient/proche en binéme

1 heure par mois de formation/information sur
la spiritualité (Psy/spi), + se situer avec sa
propre spiritualité



Relation interprofessionnelle (EMSP)

Comment le travail/la collaboration
dans le domaine de la santé
réussit-il/elle ? +/-

Avec les partenaires tels que le CHUV, les médecins
généralistes ou en cabinet, EMS, OSAD, CMS, etc...

Remercier pour la collaboration, questionnaire de
satisfaction

Faire connaitre les SP généraux et spécifiques in/out
monde la santé: flyer, SV de la médecine, ProSA,
symposium, paroisse, region, etc...

- Rencontre Acc.spi./ Aumonier EMSP canton, Suisse=
spécifique et analyse de pratiques & développement

- Quelles formations continues spécifiques pour
I'acc.spi. /aumobnier ? Ex.: Prosa

- Qui vient rencontrer l'acc. spirituel et évaluer son
travail (Eglises et santé) (structurer, stimuler, signes de
reconnaissances)?



Take home
message

Je nous souhaite de rester mobile dans
la diversité de nos roles et fonctions

comme membres des Equipes mobiles
en SP

et poursuivre le développement

de ce qui nous relie
professionnellement

avec
tous les collegues des 1éere lignes de
maniére
stratégique, pragmatique
et empathique

au service du patient.e/proches







