
Hopitâl de soins aigus
Atelier en langue

francaise
EMILE ABOU CHAAR, responsable de la Pastorale de la santé et de la 

Pastorale des jeunes, Accompagnant spirituel au centre Neuchatelois de 
Psychiatrie

JÖRG LEUTWYLER, reformierter Spitalseelsorger im PZ Baar (Zug) und im 
Luzerner Kantonsspital (Standort Sursee-Wolhusen)



Nos lieux de travail

• LUKS 

• Société anonyme à but non lucratif (anciennement établissement de 
droit public)

• 4 sites : Lucerne, Sursee, Wolhusen et Montana
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Beteiligungen: Luzerner Höhenklinik Montana AG, Augenärzte Zentralschweiz AG, Bluespace Venture AG, Cardio Center Luzern AG,

Hosp-IT AG, INOLUX AG,  Kardiologie Praxis Luzern AG, Medbase Zentralschweiz AG, Medical Imaging Luzern AG, SteriLog AG, OMVIA AG
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CONCEPT D‘AUMONERIE

• Un concept mixte : Catholiques embauchés par l‘hopital- Protestants
embauchés par l‘Eglise Réformée du Canton de Lucerne. 

• Des théologiens - avec une formation complémentaire en soins
spirituels (CAS, KSA OU cpt ) - pour les deux confessions

• Un Team oecuménique : répartition du travail les jours de semaine par 
étage. Les nuits et fin de semaine, un seul aumonier pour les deux 
sites.



Lien ecclésial de l‘aumônerie:
ENRACINEMENT ET OUVERTURE

• Un enracinement endogène des aumoniers dans leurs traditions
religieuses respectives (liens avec les paroisses locales; participations
aux réunions confessionnelles de pastorales). 

• Une ouverture confessionnelle exogène : les patients sont considérés
indépendamment de leur confession, dans une démarche d‘écoute et 
de relation d‘aide exitentielle.



Contribution de l‘enracinement ecclésial
et théologique

• Une aumonerie de recontre systématique : „ So haben es Menschen 
schon vor langer Zeit erfahren“. 

• Une aumonerie des moments clefs de la vie : Naissance- Dècès.



Relation avec l‘institution de santé : 

• Un service interne à l‘hopital (nonosbtant le double statut d‘embauche)

• Une collaboration interprofessionnelle établie mais limitée : Palliative 
Rapport et Fall Besprechung IPS

• Une collaboration informelle intense avec le personnel infirmier et 
administratif. 



Comment je vis
mon rôle dans
l‘institution ?

• Comme le pasteur dont on 
disait qu‘autrefois il était
porté par sa charge alors
qu‘aujourd‘hui il porte sa
charge. Une affaire de 
présence personnelle

• Comme un semi-
professionnel


